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DAS ARBEITS

Die Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH

sucht zum n&chstmdglichen Termin eine/n Personalreferent:in - Schwerpunkt Recruiting und
Weiterentwicklung.

Sie haben Berufserfahrung im Personalbereich und suchen eine neue Herausforderung in einem
dynamischen, sozialen und spannenden Umfeld? Sie mdchten unseren Fihrungskraften und
Mitarbeiter/innen in allen personalrelevanten Fragestellungen beratend zur Seite stehen und
haben Spaf3 daran, uns bei der Suche nach neuen Mitarbeiter:innen zu unterstitzen? Sie haben
Freude daran, sich agil in die organisatorische Weiterentwicklung einzubringen? Dann sind Sie
bei uns richtig!

Personalreferenten:in (w/m/d) in Vollzeit/ Teilzeit

IHRE AUFGABEN

e Aufbau und Gestaltung einer neu geschaffenen Position im Bereich des
Personalmanagements

e Begleitung des gesamten Recruiting-Prozesses inklusive Anzeigenerstellung und -
veroffentlichung, Begleitung des gesamten Bewerbungsprozesses

e Konzeption und Organisation von PersonalentwicklungsmafBnahmen von Mitarbeitenden
und Fihrungskraften

e Operative HR Tatigkeiten wie Verwaltung und Pflege der Stammdaten sowie die Erstellung
von Vertragsunterlagen, Zeugnissen und Mitarbeiterkorrespondenz

e Begleitung und Unterstiitzung bei der Einfiihrung der elektronischen Personalakte, sowie
bei der Weiterentwicklung und Optimierung bestehender Prozesse und Schnittstellen

IHR PROFIL

e Abgeschlossenes (Fach-] Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, Psychologie,
Padagogik oder eine kaufmannische Ausbildung mit erganzender Weiterbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse im Spektrum des Talent Managements und Methoden der Personalentwicklung

e Mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung im Personalbereich

e Proaktive, strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

e Verantwortungsbewusstsein sowie Begeisterungs- und Teamfahigkeit

e Routinierter Umgang mit MS Office

WIR BIETEN

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einer zukunftsfahigen Branche

e Eine attraktive Vergitung

e Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und mobiles-Arbeiten

e 30 Urlaubstage und eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

e Mitarbeiter:innenevents

e Office-Komplex mit kleinen Biiros in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung
e Kostenloses Parken
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e Vertrauensvolles Miteinander in dynamischer, wertschatzender Arbeitsatmosphare
e Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
e Betriebliche Versorgungsleistungen, Sportzuschuss

Schwerbehinderten Bewerbern und Bewerberinnen wird bei im Wesentlichen gleicher
fachlicher und persdnlicher Eignung Vorrang gegeben. Bitte senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum 30.09.2022 an:

Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH
kontakt(dafznet.de

Karin Treu

Geschaftsfihrerin

Erich-Koch-Weser-Platz 1, D-27568 Bremerhaven
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