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Das Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH sucht zum 01.03.2026 

eine:n Projektmitarbeiter:in (m/w/d) für das Bundes-ESF-Projekt „WIR – Netzwerke 

integrieren Geflüchtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ in Teilzeit mit 

33,00 Wochenstunden. 

Umgesetzt wird das Bundesprojekt auf Landesebene im Verbund „Berufliche 

Perspektiven für Geflüchtete in Bremen und Bremerhaven (bin+)“, bei dem Geflüchtete 

in ihrer Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration gefördert und unterstützt werden. 

Das Arbeitsförderungs-Zentrum setzt die Ziele in Bremerhaven um.  

Sie möchten Menschen mit Fluchthintergrund beim Einstieg in den Arbeitsmarkt, bei 

der Suche nach einem Ausbildungsplatz und Erwerb eines Schulabschlusses aktiv 

unterstützen und schätzen die interkulturelle Zusammenarbeit? Sie möchten Ihre 

fachlichen Kenntnisse in einem engagierten Team einbringen? Dann sind Sie bei uns 

richtig. Wir betreuen junge Menschen bei ihrer Ausbildungssuche genauso wie Frauen 

und Männer mit Berufserfahrung aus ihren Heimatländern. 

Ihre Aufgaben: 

 berufliche Orientierungsberatung unter Berücksichtigung vorhandener 

Qualifikationen und Berufserfahrung 

 individuelles Coaching inkl. Bewerbungsunterstützung bis zur Vermittlung in 

Schule, Ausbildung / Studium und qualifizierte Arbeit 

 Hilfe zum Abbau von Vermittlungshemmnissen und zur Erhöhung der 

Beschäftigungsfähigkeit (auch durch Vernetzung und Verweisberatung an 

andere Akteure) 

 Beratung zu Möglichkeiten der Sprachförderung, Fortbildungen 

 Unterstützung bei Anerkennung von Schul- und Ausbildungsabschlüssen 

 Beratung zu relevanten aufenthalts- und sozialrechtlichen Aspekten 

 aktive Mitarbeit in Fachgruppentreffen 

 aktives eigenes Wissensmanagement im Bereich Bildung, Arbeitsmarkt und zu 

relevanten Integrationsthemen  

Unsere Anforderungen: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium, ggf. eine abgeschlossene Ausbildung mit 

einschlägiger Berufserfahrung, Erfahrung im Bereich Erwachsenenbildung 

oder Beratung ist wünschenswert 

 nachgewiesene sehr gute interkulturelle Kompetenz und Sensibilität im 

Umgang mit Geflüchteten 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist und ein empathisches 

Auftreten 

 sehr gute Kenntnisse des deutschen Bildungssystems und verschiedener 

Berufsfelder sowie die Bereitschaft, sich dazu aktuelles Wissen anzueignen 
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 Kenntnisse der beratungsrelevanten spezifischen aufenthalts- und 

sozialrechtlichen Grundlagen und Bereitschaft, diese regelmäßig zu 

aktualisieren (wir unterstützen Sie dabei) 

 Überblick über Berufs- und Weiterbildungsangebote sowie 

Fördermöglichkeiten 

 sehr gute Deutschkenntnisse, verhandlungssicheres Englisch und andere 

Sprachen sind von Vorteil 

Wir bieten: 

 flexible Arbeitszeiten in einem familienfreundlichen Unternehmen 

 30 Tage Urlaub 

 Mitarbeiterevents 

 umfangreiches Onboarding-Programm und eine individuelle Einarbeitung 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 betriebliche Versorgungsleistungen 

 betriebliche Gesundheitsförderung  

 leistungsgerechte Entlohnung nach Haustarif 

 vertrauensvolles Miteinander in dynamischer und wertschätzender 

Arbeitsatmosphäre sowie regelmäßiger Austausch und Unterstützung im Team 

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung Vorrang gegeben. Im Sinne der Diversität begrüßen 

wir ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Die Stelle ist vorbehaltlich der Förderzusage des BMAS im Rahmen der beantragten 

Projektverlängerung bis zum 30.09.2028 befristet. 

Eingruppierung: PM1 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:  

Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH 

Bewerbung@afznet.de 

Herr Carsten Popp 

Erich-Koch-Weser-Platz 1 

27568 Bremerhaven 

Bewerbungsschluss: 10. Dezember 2025 

 


