
 

 

 

 

www.afznet.de 

 

 

Die Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH sucht zum 01. Januar 2026 eine:n 

Projektleiter:in (m/w/d) für die Frauenberatungsstelle „ZiBnet – Zukunft im Beruf“ in Teilzeit 

mit 30 Wochenstunden. 

Die Frauenberatungsstelle „ZiBnet – Zukunft im Beruf“ der Arbeitsförderungs-Zentrum im 

Lande Bremen GmbH, unterstützt Frauen bei der beruflichen (Neu-)Orientierung. Ziel ist es, 

individuelle Wege in Ausbildung, Qualifizierung und Beschäftigung zu eröffnen und Frauen 

nachhaltig auf ihrem beruflichen Weg zu begleiten. Das Projekt steht für Empowerment, 

Chancengleichheit und eine lebenslagenorientierte Beratung, die die persönlichen Stärken 

und Potenziale der Frauen in den Mittelpunkt stellt. 

Sie möchten Frauen auf ihrem Weg in Arbeit und Beruf stärken und begleiten? Dann bringen 

Sie Ihre Kompetenzen und Ihr Engagement im Projekt „ZiBnet – Zukunft im Beruf“, der 

Frauenberatungsstelle im afz, ein. In unserem engagierten, sozialen Arbeitsumfeld 

erwarten Sie vielfältige Aufgaben mit Gestaltungsspielraum, von der individuellen Beratung 

über die Netzwerkarbeit bis zur Organisation von Veranstaltungen. Wenn Sie Freude an 

Empowerment, Beratung und Projektarbeit haben, dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Ihre Aufgaben: 

 fachliche Leitung des ZiBnet-Teams  

 Umsetzung und Weiterentwicklung der Digitalisierungsstrategie 

 berufliche Orientierungsberatung von Frauen (berufliche Neuorientierung, 

Wiedereinstieg, Aus- und Weiterbildung, etc.)  

 Coaching in Einzel- und Gruppengesprächen 

 Projektsteuerung und Controlling, Berichtswesen  

 Öffentlichkeitsarbeit / Einsatz Sozialer Medien 

 Teilnahme an Arbeitskreisen, Fachgremien, Netzwerken 

 Beratung der Teilnehmer:innen 

Unsere Anforderungen: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikationen, 

vorzugsweise im Bereich der Erwachsenenbildung 

 Leitungserfahrung  

 langjährige Berufserfahrung in der Beratung, sowie gute Kenntnisse in 

Geschlechter- und Gleichstellungsfragen  

 Kenntnisse der Berufs- und Weiterbildungsangebote 

 Erfahrungen mit ESF-geförderten Projekten sind von Vorteil 

 sehr gute Digitalisierungskenntnisse 

 ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und emphatisches 

Auftreten  

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 versierter Umgang mit MS Office 
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Wir bieten: 

 flexible Arbeitszeiten in einem familienfreundlichen Unternehmen 

 30 Tage Urlaub 

 Events für Mitarbeitende 

 umfangreiches Onboarding-Programm und eine individuelle Einarbeitung 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 betriebliche Versorgungsleistungen 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 leistungsgerechte Entlohnung nach Haustarif 

 vertrauensvolles Miteinander in dynamischer und wertschätzender 

Arbeitsatmosphäre 

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung Vorrang gegeben. Im Sinne der Diversität begrüßen wir 

ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund (mit Sprachniveau C1). 

 

Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2026 befristet. 

Eingruppierung: PL 1 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:  

Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH 

Bewerbung@afznet.de 

Carsten Popp 

Erich-Koch-Weser-Platz 1 

27568 Bremerhaven 

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2025 


